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INFORME DE COMPROMISO

Pacto Mundial Red Espafiola

C/ Cristobal Bordiu 19-21, Oficinas 1° Dcha.
28003 Madrid

Sevilla, 9 de septiembre de 2024

Estimados sefiores,

Como presidente de Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia quiero reafirmar nuestro firme compromiso con
los principios del Pacto Mundial de la ONU. Hace ya tres afios que nuestra federacion, que agrupa a mas de 640
cooperativas agroalimentarias de la regién de Andalucia (Espafia), viene asumiendo la responsabilidad de los
derechos humanos, los estandares laborales, la proteccién del medio ambiente y la lucha contra la corrupcién.
Este compromiso forma parte integral de nuestra estrategia empresarial y cooperativa, y nos ha permitido avanzar
de manera decidida hacia la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que consideramos
fundamentales para el futuro de nuestro territorio, nuestro pais y el planeta.

La sostenibilidad ha sido siempre un valor esencial en el modelo cooperativo agrario, un sistema que coloca a las
personas en el centro de sus decisiones y que prioriza su bienestar, incluso por encima de la rentabilidad
econOmica a corto plazo. Creemos firmemente que el éxito empresarial no puede medirse s6lo en términos
financieros, sino también en el impacto positivo que generamos en nuestras comunidades y en el medio ambiente.
Y asi lo demuestra nuestra trayectoria a lo largo de los afios acompafiando a las cooperativas, muchas de ellas
ya centenarias.

A través de esta declaracion, mostramos nuestra firme determinacion para seguir implementando los Diez
Principios del Pacto Mundial en nuestra esfera de influencia. Asi, daremos continuidad a acciones como la creacion
de empleo en zonas rurales, lo que ha permitido fijar la poblaciobn y mantener la actividad evitando que se
conviertan en pueblos abandonados. Esos puestos de trabajo que generamos son un pilar clave en el desarrollo
social y econdmico de pequefios municipios, brindando estabilidad y oportunidades a miles de familias en
Andalucia. A través de nuestras cooperativas, no solo contribuimos a la creacion de empleo, sino que también
fomentamos un entorno laboral justo y respetuoso con los derechos de las personas trabajadoras.

Otro de nuestros compromisos es el esfuerzo que realizamos en I+D+i que nos ha permitido impulsar proyectos
pioneros para avanzar en sostenibilidad y reducir la huella de carbono. Las practicas de economia circular para
reutilizar retos de poda en diferentes cultivos, el agua de la industria transformadora o la mejora del bienestar
animal en las ganaderias han sido una constante en estos dos ultimos afios. Para llevarlas a cabo, la organizacion
trabaja con centros de investigacion, universidades y otras entidades publicas y privadas.

Las cooperativas agroalimentarias generaron en 2023 una riqueza de 11.069 millones de euros, lo que supone
mas del 6% del PIB andaluz, que se concentra en el medio rural. Cabe destacar que nuestras empresas estan
formadas por 305.000 asociadas y asociados que emplean de forma directa a 38.000 personas y sostienen
indirectamente otros tantos miles de trabajos en empresas auxiliares ligadas a su actividad.

La adhesién al Pacto Mundial de la ONU en 2021 ha supuesto todo un acicate para seguir impulsando iniciativas
que den soluciones a los desafios del sector agroalimentario que se ha enfrentado en este tiempo a una crisis
sanitaria mundial, ademas de encajar los efectos del cambio climatico y un contexto politico internacional convulso
con varios conflictos bélicos.

Atentamente,

Fdo.: Fulgencio Torres Moral
Presidente de Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia
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DATOS GENERALES

Nombre Completo (Razén Social)
Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia
Tipo de empresa

Asociacion Empresarial

Direccidn

C/Demetrio de los Rios, 15 41003 SE
Comunidad Auténoma

Andalucia

Direccion Web
https://www.agroalimentarias-andalucia.coop/
Numero total de empleados

64

Facturacidn / Ingresos en € (Cantidades sujetas al tipo
de cambio $/£€)

Hasta 960.000

MODELO DE NEGOCIO Y
ENTORNO EMPRESARIAL

Sector
Otros

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios

Sector agroalimentario

Paises en los que estd presente la entidad o tiene
produccién

Espana

Descripcion del entorno empresarial, su organizacion y
estructura, detallando el organigrama

Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia es la
organizacién que agrupa a mas de 640 cooperativas
agroalimentarias de la regidon de Andalucia (Espafia).
Todas ellas generaron una riqueza en 2023 de 11.000
millones de euros y dan empleo a mas de 38.000
personas. La organizacion estd regida por un consejo
rector encabezado por Fulgencio Torres Moral como
presidente; Cristobal Gallego Martinez, como
vicepresidente y Gabriel Cabello Ldpez como secretario
general.

Organigrama de su entidad

Descargar elemento adjunto

Principales objetivos y estrategias de la entidad

Los principales objetivos en materia de sostenibilidad
qgue se ha marcado Cooperativas Agro-alimentarias de
Andalucia estan intimamente vinculados a la
conservacion del medioambiente. Para ello la
organizacion esta inmersa en numerosos proyectos de
economia circular y para mejorar la eficiencia
energética. También afronta iniciativas para el
aprovechamiento de recursos limitados como el agua.

Quién o quiénes a nivel directivo llevan a cabo los
procesos de decision y buen gobierno para la
implantacion de la RSE en linea con los Principios del
Pacto Mundial y si el presidente del maximo érgano de
gobierno ocupa también un cargo ejecutivo

Informe de Compromiso | 6


https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@2d2209810cb3e7edd337ee0f4856a51725969029
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@2d2209810cb3e7edd337ee0f4856a51725969029
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@2d2209810cb3e7edd337ee0f4856a51725969029

INFORME DE COMPROMISO 2023

Tanto el presidente de Cooperativas Agro-alimentarias
de Andalucia, Fulgencio Torres, como el director
general, Jaime Martinez-Conradi, estan en la toma de
decisiones para la implantacién de la RSE en linea con
los Diez Principios del Pacto Mundial. El presidente
también tiene funciones ejecutivas dentro de la
organizacion.

SELECCION DE LOS GRUPOS DE
INTERES

Grupos de interés mas significativos: (Los grupos de
interés configuran su informe)

Empleados, Socios/accionistas, Comunidad/Sociedad
Civil, Medioambiente, Administracion

Criterios seguidos para seleccionar los grupos de interés

El criterio seguido es la esfera de influencia y la manera
en la que funciona esta federacion que representa al
modelo cooperativo andaluz.

Cémo se esta difundiendo el informe a los grupos de
interés

A través de comunicaciones internas via correos
electrénicos, jornadas formativas y charlas. También a
través de las notas de prensa que emite el
departamento de comunicacion de Cooperativas Agro-
alimentarias de Andalucia y en las reuniones de
coordinacion y coloquios durante nuestra participacion
en proyectos de I+D+i o en foros especializados y mesas
sectoriales.

ALCANCE Y MATERIALIDAD

Alcance del informe(Paises sobre los cuales la empresa
reportaen su informe) y sus posibles limitaciones, si
existen

Hasta el momento, Cooperativas Agro-alimentarias de
Andalucia tiene un alcance nacional. Por el peso de
algunos sectores como el aceite de oliva, la aceituna de
mesa y los productos horticolas, la influencia es cada

vez mayor.

Coémo se ha establecido la materialidad o definido los
asuntos mas significativos a incluir en el informe

Se han definido tras analizar nuestra esfera de
influencia y los principales intereses de las cooperativas
federadas. Esos intereses son también comunes a las
personas asociadas a las mismas, que suman alrededor
de 300.000. Todas pertenecen al ambito de la

agricultura y la ganaderia.

Periodo cubierto por la informacidn contenida en la
memoria

afio calendario
Ciclo de presentacion del informe

bienal

REPORTE EN ODS

¢Desea reportar con ODS?

No
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METODOLOGIA

et eORORRORRIOES
LI YIRS ERSRTRRRENY § |
0808 (S ITXT ALY
2080008090000 0800090
400000000000 00000 000

260000880000 0000R0RD
(AL LA AL L L AL LA L LY B
2990000000 RRIRS
900000000 ROROIRR

El presente Informe de Compromiso estd basado en
la metodologia de reporting por grupos de interés.
El concepto de grupo de interés es clave a la hora
de entender la RSE. La complejidad y el dinamismo
del contexto empresarial actual ha hecho necesario
adquirir un compromiso sélido con los distintos
grupos de interés, afectados directa o

indirectamente por la mision empresarial.
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Identificar los grupos de interés, y cudles son sus
expectativas, son aspectos que facilitan Ia
implantacién integral de la RSE en el seno de
cualquier organizacidon. Esto permitirda a las
entidades anticipar posibles riesgos u
oportunidades y establecer politicas, acciones,
herramientas e indicadores de seguimiento como

los que se recogen en el presente informe.
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La entidad que ha elaborado el siguiente Informe de

Progreso ha desarrollado los siguientes pasos:

1. Seleccionar los grupos de interés mas relevantes de
su entidad.

2. ldentificar las temadticas de sostenibilidad mds
significativas para los grupos de interés
seleccionados.

3. Describir de forma detallada el trabajo de la entidad

en la materia a través de:

Politicas: documentos formales plasmados por escrito
que definen los valores y comunicaciones de la entidad

detectados en la identificacion de las tematicas.

Acciones/Proyectos: las acciones ayudan a la entidad a
dar forma a las politicas desarrolladas y minimizar los
riesgos detectados. Las acciones deben estar planificadas
en el tiempo y disefiadas en base al grupo de interés al

que van dirigidas.

Herramientas de seguimiento: evaluacién y control de
los resultados obtenidos de las acciones implementadas.
Proporcionan las herramientas para controlar el
cumplimiento de las politicas y ayuda a detectar fallos en

el sistema de gestidn para su posterior mejora.

Indicadores de seguimiento: datos cuantitativos para
medir el grado de implantacidon de las ideas (politicas,

acciones/proyectos y herramientas de seguimiento).

El Informe de Progreso esta planteado en términos de
medicion del progreso: no se trata de que se cumpla al
100% el primer afio, el objetivo es ir progresando. El
Informe de Progreso, es por tanto una demostraciéon
importante por parte de los firmantes del compromiso

adquirido con el Pacto Mundial y sus Principios.
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En los ultimos afios, el Informe de Compromiso se
ha requerido de forma obligatoria Unicamente a las
organizaciones empresariales firmantes de Pacto
Mundial de las Naciones Unidas (UN Global
Compact). Con el objetivo de aumentar el
compromiso de las organizaciones no
empresariales, la Junta Directiva del Pacto Mundial

decidio que dichas organizaciones deberan

comunicar cada dos afios la forma en la que apoyan
a la iniciativa mediante una Comunicacién de

Compromiso (COE).

Con el objetivo de facilitar la elaboracién del COE,
Global Compact sugiere unas acciones especificas
para cada tipo de organizacion no empresarial. Asi
mismo se recomienda que la entidad establezca

herramientas para la medicion de los resultados.
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Atraer a nuevos firmantes al Pacto Mundial de Naciones
Unidas a través de sus esfuerzos de difusiony
sensibilizacion

Estamos dando a conocer nuestra adhesién al Pacto
Mundial de la ONU a través de comunicaciones externas
como el envio de notas de prensa y en eventos como
jornadas formativas. Con ello pretendemos sensibilizar
a otras entidades para que también se sumen a fin de
reorientar las estrategias empresariales a la
consecucion de los principios que promueve esta
alianza. A pesar de que, el grueso de las 641
cooperativas federadas, han incorporado a su filosofia
empresarial el desarrollo sostenible como uno de los
pilares, apenas unas pocas se han asociado a la Red
Espafiola del Pacto Mundial, que vela por el
cumplimiento de los ODS. Para dar a conocer esta
estrategia, la federacion puso en marcha en 2023 el
proyectoproyect. La iniciativa esta financiada por la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de
la Junta de Andalucia a través de la linea 4 de
Innovacion y Competitividad Empresarial de la
Economia Social.

Organizar eventos de aprendizaje y didlogo, talleres y
cursos de formacién para sus socios sobre el Pacto
Mundial y otros temas especificos relacionados con la
sostenibilidad corporativa

En la medida de lo posible, promovemos practicas que
contribuyan al cumplimiento de los Principios del Pacto
Mundial, en concreto a los relacionados con los
derechos humanos, los derechos laborales, el medio
ambiente y la lucha contra la corrupcidn. En el proyecto
anteriormente mencionado, se hard una entrega oficial

del sello especifico que lleva este proyecto vinculado a
la difusion de los ODS para que las cooperativas
participantes puedan exhibirlo, mostrando asi
publicamente su compromiso con los objetivos.

Proporcionar su experiencia y / o la opinién de sus
socios a los grupos de trabajo del Pacto Mundial e
iniciativas especiales

Estamos estudiando todas las posibilidades para
participar en los grupos de trabajo del Pacto Mundial y
las iniciativas a las que podemos contribuir.

Involucrar a sus socios en los esfuerzos de accion
colectiva sobre cuestiones relacionadas con el Pacto
Mundial

A través de iniciativas como el proyecto de 'Mejora de
la sostenibilidad de las cooperativas agrarias mediante
la certificacion de su alineamiento con el ODS’, que esta
dirigido a nuestros asociados, queremos difundir la
importancia de reconocer publicamente el compromiso
con el cumplimiento de estos objetivos. De hecho,
muchas de estas empresas de economia social ya lo
hacen en sus lineas estratégicas. La mayoria tienen en
sus hojas de ruta iniciativas de sostenibilidad,
investigacion, digitalizacién y apuesta por la igualdad.

Servir de anfitrion a la Red Local en el desarrollo de sus
actividades

Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia estd
abierta a la colaboracién, en la medida de sus
posibilidades, para desarrollar cualquier actividad que
promueva los Diez Principios del Pacto Mundial.
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ANALISIS
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DERECHOS HUMANOS NORMAS LABORALES MEDIOAMBIENTE ANTICORRUPCION

\/
-)‘l“(-

NORMAS MEDIOAMBIENTE ANTICORRUPCION
LABORALES

Tematicas contempladas Tematicas contempladas Tematicas contempladas Tematicas contempladas

Elementos aplicados por
grupos de interés

H Clientes

B Empleados

® Proveedores

B Accionistas

B Administracion

® Comunidad

Medioambiente
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GRUPO DE INTERES
Empleados
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Ambiente laboral

Formacion a empleados/as en
aspectos de derechos humanos

Consumo directo de energia de su entidad (GJ) -
Indicador de Seguimiento

Objetivos marcados para la tematica

Reducir el consumo energético mediante la
incorporacion de elementos eficientes como ventanasy
luminarias de bajo consumo

Salud y seguridad en el lugar de
trabajo

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo - Politica

Comunicacion interna y externa - Accion / Proyecto

Buzdn de sugerencias - Herramienta de Seguimiento

Objetivos marcados para la tematica

Reducir los riesgos laborales mediante la formacién a
los trabajadores

Impulsar la sensibilizacion en
materia medioambiental

Politica Ambiental - Politica

Uso de nuevas tecnologias para el ahorro de recursos:

Bombillas bajo consumo, sistemas de reduccion de
agua, videoconferencia, impresoras y ordenadores de
bajo consumo - Accién / Proyecto

Conciliacion familiar y laboral

Igualdad de género

Nuestra entidad esta elaborando un plan de
igualdad que estara culminado en los proximos
meses. En la misma estamos colaborando todos los
trabajadores de la organizacidn, aunque lo
coordina la técnico sectorial del departamento de
lgualdad y Jévenes.

Plan de Igualdad - Politica

El Plan de Igualdad estd actualmente en fase de
redaccidn y estara concluido en los préximos meses

Politica RSE - Politica

El departamento Juridico también esta elaborando un
cédigo ético en el que se incluyen las politicas de
Responsabilidad Social Empresarial. Este proyecto
también esta concluyendo y antes de que termine el
ano estara a disposicion de los trabajadores y se hara
publico mediante los medios de los que dispone la
entidad como la pagina web.

Comunicacion interna y externa - Accion / Proyecto

Para dar a conocer estas politicas que ya estan en
marcha dentro de la entidad se utilizardn comunicados
internos y también externos para que el resto de
entidades e instituciones con las que colaboramos
tengan acceso a las mismas. Para ello se hard uso de los

Informe de Compromiso | 15
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canales de comunicacién habituales de Cooperativas
Agro-alimentarias de Andalucia como el mailing y la
pagina web. Igualmente se difundird a través de
nuestras redes sociales y en las jornadas y encuentros

que organizamos como los campus de Mujeres, a través

de nuestra asociacidon de Mujeres Cooperativistas
Amcae y el grupo de trabajo de jévenes vinculado a
Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia.

Auditorias - Herramienta de Seguimiento

Periddicamente se realizan auditorias para mantener
una total transparencia en la actividad de la entidad.
Estas auditorias analizan el trabajo diario, tanto de las
acciones formativas que se llevan a cabo como del
servicio que se le presta a las cooperativas federadas y
los proyectos en los que la organizacién interviene.
Igualmente se hace un seguimiento exhaustivo de la

gestion de las subvenciones publicas para desarrollar
iniciativas

Objetivos marcados para la tematica

Concluir el plan de igualdad y el cédigo ético que ya
estdn en marcha y que sean accesibles tanto para los
trabajadores como para las entidades e instituciones
con las que colaboramos.

Lucha contra la corrupcidon y
soborno dentro de la entidad

Medidas para evitar cualquier forma de soborno y
extorsion dentro de la organizacion

Informe de Compromiso | 16
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GRUPO DE INTERES
Socios / accionistas

d R
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) - de la informacion
Transparencia en la exposicion
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GRUPO DE INTERES
Administracion
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Alianzas con administraciones
publicas

Iniciativa de trabajo colaborativo - Accién / Proyecto

Transparencia y buen gobierno - Herramienta de

Cddigo ético / conducta - Politica Seguimiento
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GRUPO DE INTERES
Comunidad
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- sector
Alianzas entre empresas y tercer
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Uso sostenible de recursos y
tecnologias respetuosas con el
medioambiente

Calculo y compensacion de las
emisiones en CO2

Movilidad Sostenible

Medidas de economia circular

Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia
trabaja para favorecer iniciativas de economia
circular a través de su participacidén en grupos
operativos. Son dos los proyectos en los que
actualmente esta inmersa la organizacién. Uno estd
orientado a la reutilizacion de los restos de poda
como biocarbon. Tras una incineracion, este
subproducto se convierte en un magnifico
fertilizante para el suelo. Asi lo muestran las
primeras conclusiones de la investigacion de 'Citrus
Biochar', que es le nombre con el que se ha dado a
conocer este proyecto. El segundo es 'Olike' y
acaba de echar a andar. La intencién es contribuir a
una gestion mas eficiente del agua procedente del
aderezo de la aceituna de mesa. El proyecto tiene
dos objetivos principales: Por un lado, controla el
agua empleada en el lavado del fruto, cocido y
salmuera de fermentacion, deshuesado, rellenoy
envasado. Esto es en cada parte del proceso. Cabe
destacar que la preparacidon comercial de las
aceitunas produce un gran volumen de vertidos
liguidos y es lo que espera reducir con esta
investigacién.

Politica de Economia Circular - Politica

Medidas para reducir los desechos - Accién / Proyecto

Objetivos marcados para la tematica

Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia trabaja
para favorecer iniciativas de economia circular a través
de su participacion en grupos operativos. Son dos los
proyectos en los que actualmente esta inmersa la
organizacién. Uno esta orientado a la reutilizacion de
los restos de poda como biocarbdn. Tras una
incineracion, este subproducto se convierte en un
magnifico fertilizante para el suelo. Asi lo muestran las
primeras conclusiones de la investigacion de 'Citrus
Biochar', que es le nombre con el que se ha dado a
conocer este proyecto. El segundo es 'Olike' y acaba de
echar a andar. La intencidn es contribuir a una gestién
mas eficiente del agua procedente del aderezo de la
aceituna de mesa. El proyecto tiene dos objetivos
principales: Por un lado, controla el agua empleada en
el lavado del fruto, cocido y salmuera de fermentacion,
deshuesado, relleno y envasado. Esto es en cada parte
del proceso. Cabe destacar que la preparacion
comercial de las aceitunas produce un gran volumen de
vertidos liquidos y es lo que espera reducir con esta
investigacion. Ambos grupos operativos estan
comprometidos con la innovacion y la sostenibilidad,
asegurando que las soluciones desarrolladas
contribuyan de una manera positiva al desarrollo de
practicas agricolas que respeten el medio ambiente y
optimicen el uso de los recursos naturales. Con ello se
plantea crear un futuro mas sostenible para la
agricultura. Los grupos operativos son consorcios
formados por instituciones publicas y privadas. Cuentan
con financiacién de administraciones publicas
regionales y nacionales y trabajan para la comunidad. El
papel de las cooperativas agroalimentarias asociadas a
nuestra entidad es facilitar las pruebas de campo para
conocer los resultados de estas investigaciones

Cambio Climatico
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L)
o SUBMARINA
EDUCACION

10 Principios Uil

| 1 CORRELACION o ;__; .'

i
————

29
POR EL CLIMA

|;_ ;Q_

TRABAJO DEGENTE
REDUCCION DE LAS Y CRECIMIENTO

DESIGUALDADES INDUSTRIA, CONDMI
INNOVACION E ECONDHICO
INFRAESTRUGTURA
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Empleados

Ambiente laboral |

Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyar
y respetar la proteccién de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente dentro
de su ambito de influencia.

ODS relacionado: 03 | Salud y Bienestar,08 |
Trabajo decente y crecimiento econdmico

Formacion a empleados/as en
aspectos de derechos

humanos |

Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyar
y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente dentro
de su ambito de influencia.

ODS relacionado: 04 | Educacion de Calidad,08 |
Trabajo decente y crecimiento econdmico
Vinculacion Ley: Il. Informacion sobre cuestiones
sociales y relativas al personal: Formacion, Ill.
Informacién sobre el respeto de los derechos
humanos

Indicador GRI: 410, 412, 412-2

Salud y seguridad en el lugar de
trabajo |

Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyar
y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente dentro
de su ambito de influencia.

ODS relacionado: 03 | Salud y Bienestar,08 |
Trabajo decente y crecimiento econdmico
Vinculacion Ley: Il. Informacion sobre cuestiones
sociales y relativas al personal: Salud y seguridad
Indicador GRI: 403

Impulsar la sensibilizacion en
materia medioambiental |

Principio: Principio 7: Las Empresas deberan
mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medio ambiente.

ODS relacionado: 06 | Agua Limpiay
Saneamiento,13 | Accidén por el clima

Conciliacion familiary
laboral |

Principio: Principio 4: Las Empresas deben apoyar
la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion.

ODS relacionado: 05 | Igualdad de género

Vinculacion Ley: Il. Informacion sobre cuestiones
sociales y relativas al personal: Organizacién del
trabajo

Indicador GRI: 401-3, 401-2

Igualdad de género

Principio: Principio 6: Las Empresas deben apoyar
la abolicion de las practicas de discriminacion en el
empleo y ocupacion.

ODS relacionado: 05 | Igualdad de género
Vinculacion Ley: |I. Informacion sobre cuestiones
sociales y relativas al personal: Igualdad, Il.
Informacidn sobre cuestiones sociales y relativas al
personal: Empleo

Indicador GRI: 405, 406, 102-22, 401-1

Lucha contra la corrupciony
soborno dentro de la
entidad |

Principio: Principio 10: Las Empresas deben
trabajar en contra de la corrupcion en todas sus
formas. Incluidas la extorsion y el soborno.

ODS relacionado: 16 | Paz, Justicia e instituciones
sélidas

Vinculacion Ley: |V. Informacion relativa a la lucha
contra la corrupcién y soborno

Indicador GRI: 102-16, 102-17, 205-1, 205-2, 205-3
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Administracion

Alianzas con administraciones
publicas |

Principio: Principio 10: Las Empresas deben
trabajar en contra de la corrupcion en todas sus
formas. Incluidas la extorsidn y el soborno.

ODS relacionado: 16 | Paz, Justicia e instituciones
sélidas,17 | Alianzas para lograr los objetivos
Vinculacion Ley: V. Informacion sobre la sociedad:
Compromiso de la empresa con el desarrollo
sostenible

Comunidad

Alianzas entre empresas y tercer
sector |

Principio: Principio 5: Las Empresas deben apoyar
la erradicacion del trabajo infantil.

ODS relacionado: 17 | Alianzas para lograr los
objetivos

Vinculacion Ley: V. Informacion sobre la sociedad:
Compromiso de la empresa con el desarrollo
sostenible

Indicador GRI: 102-13

Socios

Transparencia en la exposicion
de la informacion |

Principio: Principio 10: Las Empresas deben
trabajar en contra de la corrupcion en todas sus
formas. Incluidas la extorsion y el soborno.

ODS relacionado: 16 | Paz, Justicia e instituciones
sélidas

Vinculacion Ley: V. Informacion relativa a la lucha

contra la corrupcién y soborno
Indicador GRI: 205, 417

Medioambiente

Uso sostenible de recursos y
tecnologias respetuosas con el

medioambiente |

Principio: Principio 9: Las Empresas deben
favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.
ODS relacionado: 07 | Energia Asequible y no
contaminante,12 | Produccién y Consumo
Responsable

Vinculacion Ley: |. Informacion sobre cuestiones
medioambientales: Uso sostenible de los recurso
Indicador GRI: 302-4

Calculo y compensacion de las
emisiones en CO2 |

Principio: Principio 8: Las empresas deben
fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

ODS relacionado: 13 | Accion por el clima
Vinculacion Ley: |. Informacion sobre cuestiones
medioambientales: Contaminacion, |. Informacion
sobre cuestiones medioambientales: Cambio
Climatico

Indicador GRI: 305-1, 305-2, 305-3

Movilidad Sostenible |

Principio: Principio 7: Las Empresas deberan
mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medio ambiente.

ODS relacionado: 11 | Ciudades y Comunidades
Sostenibles

Medidas de economia
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circular |

Principio: Principio 8: Las empresas deben
fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

ODS relacionado: 12 | Produccion y Consumo
Responsable

Vinculacion Ley: |. Informacion sobre cuestiones
ambientales: Economia Circular y prevencion y
gestidn

Indicador GRI: 301-2, 301-3

Cambio Climatico |

Principio: Principio 8: Las empresas deben

fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
W

ODS relacionado: 13 | Accion por el clima

Vinculacion Ley: |. Informacion sobre cuestiones

medioambientales: Cambio Climatico

Indicador GRI: 201-2
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